Mediationovereenkomst

De mediator, Arno Callemeijn, kantoorhoudende te Maastricht, bereikbaar via: Postbus 4999, 6202 TD te Maastricht

En

Partij a.
Partij b.

Komen hierbij overeen:

1. Mediation

Partijen en de mediator zullen zich inspannen om het tussen partijen gerezen geschil (vglart. 4) door mediation op
te lossen. Op de mediation is het NMI Mediation Reglement 2008van toepassing; het maakt deel uit van deze
overeenkomst. Partijen verklaren hierbij dat zij dit reglement hebben ontvangen, en dat zjj dit zullen naleven, voor
zover het niet afwijkt van deze overeenkomst. De mediator is ingeschreven in het NMI Register van mediators.
Deze mediation wordt geacht te zijn aangevangen <+« sxeeeeeee .(datum eerste contact tussen mediator en
partijen).

2.Rol van de mediator
2.1 De mediator zal met partijen onderzoeken of een gezamenlijke oplossing van het geschil mogelijk is.
De taak van de mediator omvat:
het begeleiden van de gesprekken en helpen bevorderen van de onderlinge communicatie;
het bevorderen dat partijen over voldoende informatie beschikken om gelijkwaardig te kunnen
onderhandelen;
het zorgen voor een deugdelijke vastlegging (bij voorkeur door pp zelf) van gevonden oplossingen.
2.2 De mediator is verantwoordelijk voor het proces, en de voortgang daarin; niet voor de inhoud van de gevonden
oplossing. De mediator zal partijen waar nodig wijzen op de wenselijkheid om zich door een externe deskundige te
laten adviseren.

3. Rol partijen

De verplichting om zich in te spannen om een oplassing te bereiken betekent voor partijen onder meer dat zij:
bereid zijn naar elkaars zienswijzen te luisteren;
bereid zijn te zoeken naar oplossingen in wederzijds belang; zich met respect tegenover elkaar gedragen;
zich onthouden van acties of gedragingen die de mediation in ernstige mate bemoeilijken of
belemmeren;

4.Globale omschrijving van het geschil
Onderwerp van geschil is:



5. Vrijwilligheid
5.1 De mediation vindt plaats op basis van vrijwilligheid.
De mediator en partijen kunnen de mediation op elk gewenst moment beéindigen, zonder gebonden te zijn

aan de in de mediation ingenomen standpunten en gedane voorstellen.

5.2 De mediation eindigt:
a. door ondertekening door partijen van de in art. 9.2 bedoelde overeenkomst of afsprakenlijst;
b. door een schriftelijke verklaring van één van de partijen aan de andere partij(en) en de mediator dat hij
zich uit de mediation terugtrekt;
. door een schriftelijke verklaring van de mediator aan alle partijen dat de mediation is geéindigd.

6. Geheimhouding

6.1. Partijen en de mediator, en hun eventuele vertegenwoordigers en vertrouwenspersonen, verbinden zich om
aan derden onder wie begrepen rechters of arbiters geen mededelingen te doen aver het verloop van de
mediationprocedure, de daarbij door partijen ingenomen standpunten, gedane voorstellen en de daarbij
rmondeling of schriftelijk, direct of indirect, door hen verstrekte informatie.

6.2 Partijen en de mediator, en hun eventuele vertegenwoordigers en vertrouwenspersonen, verbinden zich om
geen stukken aan derden onder wie begrepen rechters of arbiters bekend te maken, te citeren, aan te halen, te
parafraseren of zich daarop anderszins te beroepen, indien deze stukken door een bij de mediation betrokken partij
bekend zijn gemaakt, getoond of geparafraseerd. Deze verplichting geldt niet indien en voor zover de
desbetreffende partij onafhankelijk van de mediation al zelf over deze stukken beschikte of daarover had kunnen
beschikken.

6.3 Deze overeenkomst tot geheimhouding geldt als bewijsaovereenkomst in de zin van de wet (art. 7:900 lid 3
Burgerlijk Wetboek juncto artikel 153 Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering). Hiermee hebben partijen en de
mediator, en hun eventuele vertegenwoordigers en vertrouwenspersonen, de bedoeling om op onderdelen af te
wijken van het wettelijk geldende bewijsrecht.

6.4 De mediator draagt er zorg voor dat alle derden die hij, uitsluitend met toestemming van partijen, bij de
mediation betrekt of daarover informeert zich eveneens verbinden tot de in de voorgaande leden bedoelde
geheimhouding.

6.5 Indien de mediator in verband met zijn beroepsuitoefening aansprakelijk wordt gehouden of indien tegen hem
een tuchtrechtelijke klacht bij het NMI of de Stichting Tuchtrechtspraak Mediators wordt ingediend, vervalt zijn
geheimhoudingsplicht, voor zover nodig om zich tegen die aanspraken of klacht te verweren.

6.6 De geheimhoudingsplicht van de mediator vervalt voor wat betreft (dreigende) misdrijven.

/. Vertegenwoordiging
7.1 Natuurlijke personen zijn zelf aanwezig bij de bijeenkomsten. Rechtspersonen laten zich vertegenwoordigen.
7.2 Degene die zich laat vertegenwoordigen staat ervoor in dat:
haar vertegenwoordiger bevoegd is om de nodige afspraken te maken (waaronder het aangaan van deze
overeenkomst en, aan het einde van de mediation, de vaststellingsovereenkomst);
de vertegenwoordiger zich zal houden aan de geheimhoudingsplicht;
de vertegenwoordiger bij alle bijeenkomsten aanwezig zal zijn.
7.3 Vertegenwoordigers zullen op verzoek van de mediator een schriftelijke volmacht tonen waaruit hun
vertegenwoordigingsbevoegdheid blijkt.



8. Honorarium en kosten
8.1 Het honorarium van de mediator bedraagt € --.per uur, exclusief omzetbelasting.
De mediator brengt in rekening de uren besteed aan de mediationbijeenkomsten (met partijen gezamenlijk dan
wel afzonderlijk). Daarnaast brengt de mediator de door hem gemaakte kosten, bestaande uit huur accommodatie
in rekening.
De verplichting van partijen om het honorarium en deze kosten te betalen geldt ongeacht het verloop en het
resultaat van de mediation.
8.2 Partijen dragen honorarium en kosten in de volgende verhouding:
50 % door partij a.
50 % door partij b. (of anders overeen te komen)
8.3 Elke partij draagt daarnaast zijn eigen kosten, ook indien de mediation voortijdig eindigt.
84 De mediator zal maandelijks factureren. Betaling dient plaats te hebben binnen 30 dagen na factuurdatum.

9. Afspraken en vaststellingsovereenkomst

9.1 Tussentijdse afspraken en deelafspraken gemaakt in de loop van de mediationgelden alleen wanneer deze
schriftelijk zijn vastgelegd en ondertekend. Tenzij anders schriftelijk overeengekomen, zijn partijen, als de mediation
niet leidt tot volledige overeenstemming, niet gebonden aan die tussentijdse afspraken en deelafspraken.

9.2 Als partijen volledige overeenstemming bereiken, wordt die vastgelegd in een vaststellingsovereenkomst of
afsprakenlijst en door hen ondertekend. Partijen worden door de mediator in de gelegenheid gesteld om de
uiteindelijke oplossing eerst met hun eventuele adviseurs te bespreken, voordat zij de vaststellingsovereenkomst of
afsprakenlijst ondertekenen.

9.3 Als partijen het niet eens worden, spreken zij tijdens de gezamenlijke (slot)bijeenkomst bij voorkeur schriftelijk
met elkaar af of en op welke wijze het verloop en het resultaat van de mediation extern bekend wordt gemaakt en
in hoeverre de algehele geheimhoudingsplicht in stand blijft. Zonder zo'n schriftelijke vastlegging is alles wat in
verband met de mediation is uitgewisseld vertrouwelijk, met uitzondering van de feiten en gegevens die ook
zonder mediation bekend waren.

10. Aansprakelijkheid
De aansprakelijkneid van de mediator is beperkt tot het bedrag dat in het desbetreffende geval door zijn
beroepsaansprakelijkheidsverzekering wordt uitgekeerd.

11. Geschillen
Als er over de uitvoering van deze overeenkomst een geschil ontstaat, zullen partijen proberen dat geschil met

behulp van mediation volgens het NMI Reglement op te lossen.

Aldus overeengekomen en in x voud
opgemaakt ondertekend te

(plaats) op (datum)

Arno Callemeijn; NMI mediator

Partij a.
Partij b.




